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Akhir-akhir ini banyak perusahaan yang melakukan perubahan yang mempengaruhi jalannya usaha mereka.
Hal ini disebabkan akibat kekacauankekacauan yang menimpa kondisi perekonomian di dunia pada
umumnya, dan di Indonesia pada khususnya. Perubahan harus dilakukan agar perusahaanperusahaan itu
dapat tetap bersaing dan terus hidup.

Sehingga pada penelitian ini peneliti ingin melihat apakah terdapat hubungan antara motivasi berprestasi
dengan sikap terhadap perubahan. Motivasi berprestas merupakan sebuah teori tentang motivasi yang
berdasarkan pada kebutuhan dalam diri manusia yang pertamakali dikemukakan oleh David McClelland.
Kebutuhan untuk berprestasi secara sederhana dapat dijelaskan sebagai usaha berkompetisi dengan suatu
standar kesempurnaan dalam mencapai tujuan tertentu.

Pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik purposive sampling.
Responden pada penelitian ini adalah para karyawan sebuah perusahaan Badan Usaha Milik Negara yang
telah mengalami perubahan struktur. Jumlah responden penelitian adalah 283 orang dengan tingkat
pendidikan minimal SMU atau sederagjat dan telah bekeija minimal 2 tahun. Pengambilan data pada
penelitian ini menggunakan kuesioner motivasi berprestasi dan kuesioner sikap terhadap perubahan, dengan
penilaian berdasarkan skala Likert.

Data yang diperoleh dihitung dengan menggunakan rumus Pearson Product Moment. Hasil penelitian ini
menunjukkan adanya hubungan yang berarti antara motivasi berprestasi dengan sikap terhadap perubahan.
Hubungan yang muncul bersifat positif. Hasil tersebut mengandung makna bahwa jika responden memiliki
motivasi berprestasi yang tinggi maka sikap yang akan ditunjukkan adalah sikap menerima terhadap
perubahan yang terjadi dan jika motivasi berprestasi responden rendah maka sikap yang akan ditunjukkan
adalah sikap menolak atau tidak setuju terhadap pembahan.

Penelitian ini masih memerlukan penelitian lanjutan dengan menggunakan sampel yang lebih besar agar
hasil yang diperoleh dapat digeneralisasikan.
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