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<b>ABSTRAK</b><br>

PT Magna Transforma Utama adalah perusahaan konsultan yang fokus membantu organisasi dalam
meningkatkan kinerja melalui pelaksanaan strategi yang terukur pada seluruh level organisasi. Dalam
mempertahankan eksistensinya, Magna menyadari bahwa harus ada keselarasan dari setiap individu dalam
perusahaan untuk mengimplementasikan strategi yang telah disusun guna mewujudkan visi dan misi Magna.
Berdasarkan hal tersebut, maka Magna harus melakukan eksekusi strategi sampai ke tingkat individu.
Wujud eksekusi strategi sampai tingkat individu ini adalah dengan menyusun peta strategi korporat
berdasarkan analisis lingkungan internal dan eksternal serta penentuan kompetensi inti, yang kemudian
diturunkan ke tingkat fungsi kerjadi Magna sehingga menghasilkan peta strategi fungs kerja. Berdasarkan
tanggung jawab utama dan uraian pekerjaan pada setiap pemegang jabatan, peta strategi fungsi kerjaini
kemudian diturunkan ke tingkat individu menjadi Individual Scorecard. Pada Individual Scorecard ini
terlihat jelas sasaran strategis yang harus dicapai dimana pencapaiannya tersebut terukur dari pemenuhan
target di setiap KPI.

<hr>

<b>Abstract</b><br>

PT Magna Transforma Utama is a consultant firm focusing to assist organization in improving its
performance by executing measureable strategy in each organization'slevel. In order to maintain its
existence, Magna understands that there has to be alignment from each individu in the organization when
implementing the formulated strategy, so Magna's vision and mission can be achieved. Therefore, Magna
has to implement the strategy execution into individu level.

Strategy execution into individu level isformed by arranging corporate is strategy map based on internal and
external environment analysis, defining core competences, and then cascading into Magna 's work junctions
resulted to work function 's strategy map. Based on core responsibility and job descrption for each job
holder, these work function ?s strategy maps are cascaded into individu level to become Individual
Scorecard Strategic objectives that must be achieved can be clearly described by using Individual Scorecard
where in the achievement is measured by target 's fulfillment of each KPL.
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