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Y ang menjadi permasalahan adalah masih banyak guru yang belum menunjukkan sikap dan prilaku yang
kreatif dan produktif sebagal guru dalam melaksanakan tugas-tugas pembelgjaran di sekolah, akibatnya para
guru tersebut kurang menunjukkan kinerjayang tinggi dalam mel aksanakan tugasnya sebagai guru dan hal
ini dipengaruhi pula oleh kepemimpinan kepala sekolah yang belum efektif dalam manajemen organisasi
sekolah sehingga berpengaruh terhadap kinerja mengajar guru.James E.Neal J.R.Junior dalam Wasliman
(2008:14) mengemukakan bahwa kinerja mengajar guru sangat dipengaruhi oleh kepemimpinan

pembel gjaran kepala sekolah. Populasi yang diambil adalah seluruh guru SD Negeri yang ada di Lingkungan
UPTD Pendidikan Kecamatan Sukagumiwang yang tersebar di 18 sekolah dengan Pengambilan sampel
menggunakan rumus dari Taro Y amane, sehingga ditetapkan sampel sebanyak 69 otang guru . Teknik
Proporsional digunakan untuk menentukan jumlah sampel dari masing-masing SD Negeri se Kecamatan
Sukagumiwang, sedangkan teknik yang digunakan adalah sample random sampling, yakni sampel yang
diambil dengan menggunakan undian terhadap semua populasi pada suatu sekolah.

Hasil korelasi antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru sebesar 0.867. Besar pengaruh
atau kontribusi variabel Kepemimpinan kepala sekolah terhadap Kinerja Guru sebesar 75.2 % varias
perubahan Kinerja Guru ditentukan oleh Kepemimpinan Kepala sekolahnya sedang sisanya 24,8%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lainnya. Implikasi dari penelitian ini disarankan agar kepala sekolah dapat
mengimplementasikan pola kepemimpinan yang mengikuti manajemen berbasis sekolah secara baik. Hal ini
dapat dilakukan dengan bersikap secara bijak dalam memberikan tugas atau menyel esaikan permasalahan
yang dihadapi sekolahnya dengan mempertimbangkan kondisi psikologi setiap guru/pegawal yang
dihadapinya. Dengan kata lain, pembagian tugas sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing guru
harus dilakukan secara terencana dan terarah serta dilakukan proses supervisi dan evaluasi secara berkala,
sehingga diharapkan akan dapat meningkatkan kinerja guru.

<hr><i>The problem is there are still many teachers who have not shown the attitude and behavior of
creative and productive as teachersin carrying out the tasks of learning in school, the teachers are
consequently less show high performance in carrying out his duties as a teacher and it is influenced also by
the leadership of the head schools that have not been effective in the management of school organization and
therefore contributes to the performance of teachersto teach. James E. Neal JRJunior in Wasliman
(2008:14) argues that teachers' teaching performance is strongly influenced by the leadership of the principal
learning. Population is taken throughout the elementary school teachers in the Environmental Affairs UPTD
District Sukagumiwang spread over 18 schools with sampling using the formula of Taro Y amane, so defined
sample of 69 teachers otang. Proportional technique used to determine the number of samples from each of
the Elementary School District Sukagumiwang se, whereas the technique used is to sample random
sampling, the samples are taken using the raffle for all populations at a school.
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The results of the correlation between school |eadership on teachers performance for 0867. Much influence
or contribution towards the principal variables of Leadership Teacher Performance for 75.2% of the
variation changes Teacher Performance Leadership is determined by the Head of school while the rest
24.8% influenced by other factors. The implications of this study suggested that the principal can implement
the following pattern of leadership in both school-based management. This can be done by acting wisely in
giving tasks or solve problems facing their schools taking into account the psychological condition of each
teacher / staff faces. In other words, the division of tasks in accordance with the basic tasks and functions of
each teacher must be well planned and directed and performed the process of supervision and periodic
evaluations, which is expected to be able to improve teacher performance.</i>



