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Abstrak
 

Tesis ini membahas implementasi tanggung jawab sosial dan lingkungan oleh korporasi serta ketentuan

mengenai pelaksanaannya di Indonesia. Pemilihan PT. Saptaindra Sejati sebagai bahan studi kasus sejalan

dengan bidang usahanya sebagai perusahaan kontraktor tambang, dimana Pemerintah Indonesia melalui

Pasal 74 UUPT mewajibkan setiap perseroan yang kegiatan usahanya bergerak di bidang dan / atau

berkaitan dengan sumber daya alam untuk melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan. Penelitian

ini menggunakan metode penelitian kepustakaan dengan sifat deskriptif.

 

Hasil penelitian menyarankan perlu ada sosialisasi lebih lanjut terhadap para pelaku usaha oleh pemerintah

dalam implementasi UUPT dan optimalisasi program keija dengan melakukan tahap perencanaan, tahap

implementasi, tahap evaluasi, dan tahap pelaporan serta membentuk suatu tim khusus yang langsung di

bawah pengawasan salah satu direktur atau CEO yang ditunjuk sebagai CSR Champion di perusahaan.

<hr>The thesis tries to discuss about social responsibility and environmental by company and regulation on

realization in Indonesia. PT Saptaindra Sejati as one o f the contractor mining in Indonesia has to p u t the

government regulation into effect. Through the Company Law article 74, the government requires every

company which doing the business in relation with natural resources to make implementation fo r social and

environmental responsibility. This research used library approach with description characteristic.

 

The result o f this research propose that the government have to make a socialization fo r company to

implementation their regulation, so the company can make a optimalization activity plan with preparing the

planning, implementation and evaluation steps and also they can establish A tim who will responsible to

director or CEO as CSR Champion in the company.
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