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Diawali dari adanya perubahan peran wanitatradisional ke non-tradisional, dimanalebih banyak wanita
menduduki posis sebagai pemimpin, yang membutuhkan motif untuk berkuasa. Akan dilihat perbedaan
motif untuk berkuasa ekstrinsik dan motif untuk berkuasa intrinsik pada wanita dan pria pemimpin, sesual
penjelasan teori Tedeschi. Subyek penelitian sggumlah 126 orang manajer dan politikus wanita dan pria di
Jakarta. Menggunakan accidental sampling. Alat ukur yang digunakan berupa kuesioner dalam bentuk
inventory atau pasangan pernyataan.

Hasil penelitian menunjukkan adanya perbedaan motif untuk berkuasa ekstrinsik dan motif untuk berkuasa
intrinsik pada para mangjer dan para politikus pria dan wanita. Manajer memiliki motif untuk berkuasa
intrinsik yang lebih tinggi daripada politikus. Politikus memiliki motif untuk berkuasa ekstrinsik yang lebih
tinggi daripada mangjer. Walaupun secara umum tidak ditemukan adanya hubungan antara jenis kelamin
dengan kedua tipe motif untuk berkuasa, namun wanita cenderung memiliki motif untuk berkuasa ekstrinsik
yang lebih tinggi daripada pria. Tidak ditemukan hasil yang konklusif mengenai hubungan antara jenis
kelamin dan jenis pekerjaan terhadap motif untuk berkuasa ekstrinsik dan motif untuk berkuasaintrinsik.
Saran untuk penelitian selanjutnya, agar diusahakan pengembangan alat ukur baku atas motif untuk
berkuasa, sehinggatidak perlu terpaku pada tes-tes proyektif. Untuk mempertagjam hasil penelitian, dapat
dilakukan penelitian serupa terhadap pria dan wanita dengan karakteristik yang disetarakan. Disarankan
untuk melakukan penelitian lapangan untuk menelaah perbedaan tingkah laku prososial atau tingkah laku
altruisme antara pria dan wanita. Penelitian tentang wanita pada posisi sebagai pemimpin dapat dipertajam
dengan meneliti apakah stereotipi yang diyakini melekat pada wanita pemimpin dapat ditunjang oleh data-
data di lapangan.
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