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Abstrak
 

Setiap pengusaha/perusahaan mempunyai tanggung jawab berdasarkan peraturan perundangan untuk

memberikan perlindungan bagi para tenaga kerjanya. Untuk memberikan perlindugan yang lebih layak bagi

tenaga kerja, pemerintah kemudian mengusahakan program jaminan sosial bagi tenaga kerja atau jamsostek

dan wewenang penyeleggaraannya diserahkan pada PT. Jamsostek. Dengan adanya program jamsostek ini

maka tanggung jawab perusahaan untuk memberikan perlindungan bagi tenaga kerjanya beralih kepada PT.

Jamsotek. Program jamsostek yang diselenggarakan oleh PT. Jamsostek tersebut terdiri dari empat program

wajib, yang harus diikuti oleh setiap perusahaan yang sudah memenuhi syarat yang ditentukan oleh

peraturan perundangan. Salah satu programnya ada yang menjadi tidak wajib apabila perusahaan yang

bersangkutan bisa menyelenggarakan sendiri program yang demikian dengan lebih baik atau minimal sama

dengan apa yang diselenggarakan oleh PT. Jamsostek. Program yang dimaksud adalah program jaminan

pemeliharaan kesehatan yang berupa pelayanan kesehatan dalam bentuk pelayanan medis. Akan tetapi PT.

Jamsostek tidak dapat menyelenggarakan program tersebut dengan kemampuan sendiri, maka ia bekerja

sama dengan pihak lain untuk menyelenggarakannya demi memenuhi tugas dan tanggung jawab yang

diberikan oleh peraturan perundangan. Kerja sama yang dimaksud diatas dilakukan dengan koordinator

pelaksana pelayanan kesehatan dalam bentuk perjanjian tertulis sebagaimana yang telah ditetapkan dalam

peraturan perundangan.
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