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Penetapan sumber daya manusia (SDM) sebagal aktiva yang menambah produktivitas perusahaan, belum
dapat diterima secara menyeluruh. Dikarenakan ketidakstabilan nilai dan kepemilikan sumber daya yang
tidak 100% dimiliki perusahaan. Skrips ini bertujuan untuk melihat seberapa jauh nilai aktiva sumber daya
manusia dapat diukur sehingga dapat diterima sebagai suatu aktiva. Pengakuan SDM sebagai aktiva dapat
meningkatkan kinerja perusahaan karena biaya yang dikeluarkan untuk kebutuhan SDM, yang dalam
akuntans tradisional diakui sebagai biaya, dapat dikapitalisasikan dan menambah nilai aktiva perusahaan.
Disini SDM diakui sebagai aktiva tetap dan dicatat dalam nilai netto dikurangi dengan amortisasinya.
Metode pengukuran aktiva SDM terdiri dari dua metode pendekatan yaitu value based dan cost based. PT
Bank "X" selamaini rnasih menggunakan akuntansi tradisional dalam menilai SDMnya dikarenakan belum
ada standar akuntansi SDM yang baku untuk sektor perbankan. Pennlis melakukan penilaian kembali aktiva
SDM dengan menggunakan metode cost based dengan melihat berbagai kendala seperti minimnya data
keuangan dan besarnya jumlah pegawai. Bila perusahaan tidak yakin akan nilat SDMnya, makanila SDM
dapat dilaporkan dalam suatu laporan tersendiri yang menyatakan nilai serta pengurangan atau penurunan
nilat SDM. Dengan ASDM diharapkan perusahaan dapat menilai prestasi semua pekerja (terutama untuk
key personnel) secaralebih akurat. Dan dan pihak ahli akuntansi diharapkan penelitian dan pengembangan
lebih lanjut akan standar ASDM yang sesuai dengan iklim perekonomian di Indonesia.
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