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Abstrak
 

Dalam perusahaan yang cukup besar, pemeriksaan intern sebagai bagian dari suatu pengendalian intern

adalah sangat perlu, tidak hanya untuk mengurangi kebocoran dan penyelewengan dalam perusahaan itu,

tetapi sebagai penghasil informasi yang tepat dan obyektif, juga dapat membantu pimpinan untuk

mengambil keputusan yang benar dan dengan demikian dapat meningkatkan mutu manajemen. Karena

pentingnya pemeriksaan intern dalam perusahaan itulah yang mendorong penulis untuk membuat skripsi ini.

Sedang tujuan dari pembuatan skripsi ini adalah untuk melihat peranan pemeriksaan intern dalam membantu

manajemen untuk meningkatkan effisiensi dan effektivitas perusahaan. Dalam penelitian ini, penulis

menggunakan studi literatur, wawancara dan survey pada PT Karuna. Setelah mengadakan penelitian

penulis mendapatkan bahwa pimpinan PT Karuna dibantu oleh Satuan Pengawasan Intern (SPI) dalam

melakukan pengawasan. SPI PT Karuna bertugas membantu pimpinan dalam mengadakan penilaian atas

sistem pengendalian pengelolaan dan pelaksanaannya pada perusahaan dan memberikan saran-saran

perbaikannya. Dalam melakukan tugasnya, SPI mendapatkan dukungan dari manajemen dengan

diberikannya wewenang dan tanggung jawab serta kedudukan yang dijelaskan secara terperinci dalam

aturan yang tertulis. Kegiatan SPI PT Karuna terdiri dari dua pemeriksaan yaitu pemeriksaan rutin dan

pemeriksaan insidentil. Pemeriksaan rutin adalah pemeriksaan yang dilakukan oleh SPI PT Karuna setiap

bulan yang meliputi pemeriksaan terhadap biaya, laporan perhitungan rugi/laba dan pemasaran. Sedangkan

pemeriksaan insidentil adalah pemeriksaan yang dilakukan oleh SPI dengan melihat langsung

situasi/keadaan di pabrik. Dari hasil penelitian, penulis menyimpulkan bahwa personil SPI PT Karuna belum

sepenuhnya melaksanakan tugas yang dibebankan oleh perusahaan kepadanya. Penyebabnya adalah SPI

sebagai suatu fungsi dalam perusahaan belum dikelola dengan balk sehingga pelaksanaan pemeriksaan

intern dalam perusahaan menjadi tidak terarah dan tidak mencakup secara keseluruhan kegiatan yang ada

dalam perusahaan. Penyebab lainnya adalah kurangnya kreativitas personil SPI dalam melaksanakan

pemeriksaan intern. Untuk meningkatkan kegiatan pemeriksaan intern perusahaan, SPI hendaknya

mengelola kegiatan pemeriksaan intern secara lebih terarah dan mencakup keseluruhan kegiatan perusahaan

yaitu dengan membuat suatu perencanaan yang terarah dan fleksible; program pemeriksaan; kertas kerja

pemeriksaan; laporan yang menarik perhatian manajemen serta tata cara khusus yang memungkinkan SPI

memantau secara aktif atas penerapan saran yang telah diberikan. Selain itu SPI perlu mempertimbangkan

penambahan tenaga pemeriksa yang cukup berpengalaman dan mempunyai kompetensi yang bagus dalam

bidang pemeriksaan.
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