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Payroll System yang merupakan sub-sistem dari Management Information System memerlukan informasi,
apakah itu jumlah pegawai, besarnya ggji dan tunjangan yang dibayar, besarnya pagjak dan lain-lain.
Mengingat kebutuhan informasi yang begitu banyak tidaklah mengherankan jika Payroll System perlu
ditunjang oleh alat bantu yakni komputer (perangkat keras dan perangkat |unak) yang dengan
kemampuannya dapat mengolah data dengan cepat menjadi informasi. Dengan dasar inilah akan dijelaskan
bagai mana komputer berperan dalam memenuhi kebutuhan informasi yang diperlukan dalam Payroll
System. Penelitian dilakukan lewat penelitian kepustakaan serta peneli-tian lapangan yakni dengan

mel akukan wawancara dengan pihak-pihak yang menangani payroll pada PT "X", serta observas langsung
untuk memperoleh data. Hasil studi menunjukkan Total Payroll System yang merupakan salah satu
perangkat lunak aplikasi, dapat memenuhi kebutuhan informasi dalam Payroll System. Total Payroll System
terdiri dari menu-menu Personnel, Overtime, Potongan Jam Kerja, Allowance, Insurance, Bonus, Loan,
Potongan Lain, Calculation, Report, Utilities dan Housekeeping. Lewat menu-menu ini Total Payroll
System dapat melakukan pencatatan dan penghitungan gaji pegawai. Untuk menghindari masal ah kel ebihan
dan kekurangan pembayaran pgjak, Total Payroll System menyediakan fasi litas untuk mengestimasi pajak
yang harus dibayar pada satu tahun, sehingga pihak manajemen dapat melakukan tax adjustment. Di
samping menyediakan laporan yang sifatnyaintern, Total Payroll System juga menyediakan laporan yang
sifatnya ekstern seperti Surat Pemberitahuan Tahunan untuk pajak penghasilan pegawai. Total Payroll
System dapat memberi informasi kepada pihak yang berkepentingan, apakah itu pihak manajemen, pegawai,
pemerintah dan lain-lain. Total Payroll System mampu mengolah data dan membuat |aporan kepegawaian
yang bersifat bulanan dan tahunan. Dan dengan kemampuannya mencetak Surat Pemberitahuan Tahunan
bagi kepentingan perpajakan, Total Payroll System jelas akan sangat membantu kelancaran administrasi

penggajian pegawai.
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