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K esehatan adalah milik manusia yang sangat berharga sehingga pemeliharaan kesehatan merupakan salah
satu kebutuhan pokok hidup manusia. Lebih-lebih bagi tenaga kerja pemeliharaan kesehatan meningkatkan
praduktivitas kerja yang akan bermanfaat bagi karyawan sendiri, perusahaan maupun pembangunan nasianal
pada umumnya. Dleh sebab itu tujuan penelitian adalah melakukan evaluasi terhadap sistem pelayanan
kesehatan bagi tenaga kerja yang salamaini diselenggarakan pads PT. X dan PT. Y guns dibandingkan
dengan sisten kapitasinya PT. Asuransi Z jika diterapkan pads kedua perusahaan tersebut diatas, dilihat dari
aspek biaya dan benefit bagi tenaga kerjanya. Pendekatan regresi linear sederhana dipergunakan sebagai
metode penelitian untuk membuat proyeksi biaya dengan sistem yang lama. Selain itu, sistem kapitasi
dipergunakan untuk membuat proyeksi biaya bila diterapkan sistem pelayanan kesehatan yang baru .
Berdasarkan studi komparatif, dengan mempertimbangkan aspek biaya dan aspek benefit, kessmpulannya
adalah sistem kapitasi |ebih menguntungkan bagi PT . X baik biladilihat dari aspek biaya naupun aspek
benefit bagi tenaga kerjanya sedangkan pada PT . Y sistell kspitaei hanya lebih menguntungkan bila dilihat
dari segi benefit-nya sgja . Pada akhirnya, penulis. llenyarankan agar PT . X mulai nenerapkan sistem
kapitas . Sedangkan bagi PT. Y. pilihan yang terbaik adalah menerapkan sistem pelayanan kesehatan yang
merupakan kOllbinasi antara sistem yang lama "dan sistem kapitasi.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20183995&lokasi=lokal

