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Penelitian mengenai manajemen sumber daya manusia perpustakaan telah dilakukan di Perpustakaan Rumah
Sakit Umum Pusat Fatmawati, pada bulan April hingga Juni 2008.Tujuannya adalah untuk memahami
manajemen sumber daya manusia, yang meliputi penerapan fungsi-fungsi manajemen yaitu Planning
(Perencanaan), Organizing (Pengorganisasian), Actuating (Penggerakan atau Pel aksanaan), dan Controlling
(Pengawasan) serta hambatan-hambatan yang dihadapi di dalam manajemen SDM Perpustakaan RSUP
Fatmawati. Penelitian ini bersifat deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Informan dalam penelitian ini
adalah Bagian SDM RSUP Fatmawati, pimpinan serta staf Perpustakaan RSUP Fatmawati. Selanjutnya
yang menjadi objek penelitian adalah manajemen SDM Perpustakaan RSUP Fatmawati. Pengumpulan data
dilakukan dengan metode wawancara, observasi, dan kajian dokumen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
mangjemen sumber daya manusia di Perpustakaan RSUP Fatmawati telah dilakukan secara konsisten.
Dalam mengel ola sumber daya manusia yang ada, perpustakaan telah menerapkan fungsi-fungsi manajemen
yaitu perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan pengawasan. Hanya saja fungsi-fungsi manajemen
tersebut tidak berdasarkan pada teori-teori ilmu manajemen, tetapi berdasarkan kebutuhan dan pengalaman
yang ada di perpustakaan. Mangjemen sumber daya manusia Perpustakaan RSUP Fatmawati tidak lepas dari
hambatan, yaitu: Perencanaan pengembangan yang terkadang tidak semua dapat terlaksana; K eterbatasan
sumber daya manusiayang ada di perpustakaan; Adanya kendala yang terkadang dihadapi oleh pimpinan
perpustakaan di dalam mengarahkan dan menggerakkan stafnya. Dalam rangka meningkatkan manajemen
sumber daya manusia Perpustakaan RSUP Fatmawati dan mengatasi hambatan-hambatan yang ada, maka
penulis memberikan saran-saran sebagai berikut: untuk mengatasi perencanaan pengembangan sumber daya
manusia yang tidak dapat terlaksana, staf perpustakaan dapat mengikuti pelatihan atau diskusi perpustakaan
yang tidak mengeluarkan banyak biaya agar tetap dapat meningkatkan kualitas mereka, penambahan staf
perpustakaan sangat diperlukan agar staf dapat melaksanakan uraian tugasnya dengan baik sehingga
kegiatan perpustakaan akan dapat berjalan secara optimal, hubungan dan komitmen antara personel
perpustakaan hendaknya dipertahankan dan ditingkatkan agar kerjatim dapat |ebih solid lagi
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