Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

PersepSI staf pengajar terhadap tugas dan status pustakawan di

E pustakaan perguruan tinggl : studi di Fakultas Sastra, FISIP dan
akultas Psikologl Universitas Indonesia

Purba, Debora Eflina, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20158985& | okasi=Iokal

Skripsi ini mengenai persepsi staf pengajar terhadap tugas dan status pustakawan di perpustakaan perguruan
tinggi di Fakultas Sastra, FISIP dan Fakultas Psikologi-Ul. Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan
persepsi staf pengajar terhadap pentingnya perpustakaan fakultas bagi mereka, menggambarkan perseps staf
pengajar terhadap tugas pustakawan, persepsi staf pengajar terhadap status pustakawan, dan
kontak/hubungan yang terjadi antara pustakawan fakultas dan staf pengajar di ketiga fakultas tersebut di
atas. Teknik pengumpalan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner,
yang dibagikan langsung kepada staf pengajar yang menjadi sampel penelitian. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah accidental sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 72 responden yang
diteliti, per_sepsi mereka terhadap pentingnya perpustakaan bagi penelitian dan pengajaran mereka cukup
baik. Staf penggjar di FS lebih menghargai koleks perpustakaannya dibanding staf pengajar di FISIP dan F-
Psi. Perseps staf pengajar terhadap tugas pustakawan pada umumnya positif walaupun staf pengajar yang
mengerti tugas-tugas seorang pustakawan jumlahnya hanya sebagian dari seluruh responden. Persepsi staf
pengajar yang mengerti dan yang tidak mengerti ada perbe-daan tugas pustakawan dan non pustakawan di
perpustakaan tidak berbeda jauh, dan staf pengajar di FS dalam beberapa hal 1ebih mengerti tugas-tugas
seorang pustakawan. Persepsi staf pengajar terhadap status pustakawan pada umwnnya positif, sebagian staf
pengajar setuju jika pustakawan memiliki status dan kedudukan yang sama dengan staf pengajar. Staf
pengajar yang menyetujui per_samaan status dan kedudukan antara pustakawan dan staf pengajar lebih
besar jumlahnyadi FS (73,91% staf pengajar FS setuju tentang hal ini). Sebagian be_sar staf pengajar
(81,94%) menganggap pustakawan sebagai profesional. Kon_tak/hubungan antara pustakawan dan staf
pengajar belum berjalan efektif. Pada umumnya staf pengajar merasa tidak pernah mendapat informasi
buku-buku baru di perpustakaan, belum ada kontak dalam Pendidikan Pemakai, dan jarang sekali terjadi
kontak dalam hal pemilihan dan pengembangan koleksi dan pembuatan kebijakan untuk perpustakaan.
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