
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Pola dasar susunan sosial masyarakat tradisional mendasari sistim
kepegawaian perusahaan Jepang moderen
Retty Retno Mustikaningrum, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20157855&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Dari berbagai permasalahan yang ada mungenai Jepang, kami mencitapkan tema karya tulis yaitu, Polo

Dasar Susunan Sosial masyarakat Tradisional mendasari Sistim Kepegawaian Perusahaan Jepang Modern.

Dalam tema ini kami membahas susunan kemasyarakatan yang; bersifat tradisionil yang dapat dilihat dari

susunan sosial koluarga Jepang di jaman permerintahan feodal Tokugawa (1603-1867), yang mampunyai

pengaruh besar terhadap sistim kepegawaian perusahaan--perusahaan modern pada umumnya. Mungkin

dapat dikatakan bahwa, pembahasan ini merupakan suatu studi pebandingan mengenai susunan sosial

masyarakat Jepang pra--Perang Dunia II dan pasca peering dunia II. Mengenai hal hubungan sosial diantara

organisasi perusahaan Jepang dapat dikatakan unik, karena ditandai oleh ciri rasa kebangsaan dan rasa

kebersamaan yang kuat. Ada dua hal yang utama dalam hal ini yaitu, bahiwa anggota organisasi perusah aan

memandang didinya bukan sebagai orang yang bebas atau berdiri sendiri, melainkan sebagai anggota dari

sebuah keluarga besar yaitu paruahaan, yang dipimpin oleh seseorang yang diangap sebagai kepala keluarga.
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