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Resnons resnonden terhadap faktor-faktor hubungan-kerjayang lisanada bab 111 yaitu : 1. Faktor
kebijaksan-tan dan adminis_trasi perusahaan, 2. Faktor kondisi kerja dan tugas nekerj aan, 3. Faktor kom
nsasi : gg i dan tunj angan kesgj ahtera.”n, 4. Faktor penis harg?nan, nronosi dan degradasi, 5. Faktor
keamanan kerjafisik dam psikologls, 6. Faktor pengalrasan kerja dan 7. Faktor komunikasi da_im pabrik
dalam bab ini ditabulasi pada master tables yang mengqu-nakan skala ordinal diciptakan skala pseudo-
interval dengan memberi angka kepada masin-masing interval gejala kepuasan kerjayang dija
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