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Penelitian ini membahas tentang beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai Setditjen
Mandikdasmen. Adapun faktor-faktor tersebut adalah pendidikan dan pelatihan (diklat), prosedur kerja,
kompensasi, dan kepemimpinan yang dijadikan sebagai variabel bebas, dan kinerja sebagai variabel terikat.
Berdasarkan hasil penelitian terhadap 297 responden, dan setel ah dilakukan uji hipotesa dengan model
regresi, maka diperoleh jawaban bahwa faktor pendidikan dan pelatihan, prosedur kerja, dan kompensasi,
serta kepemimpinan yang diduga berpengaruh tersebut diterima secara signifikan. Selanjutnya, terkait
dengan hasil temuan dalam penelitian ini, disarankan bahwa untuk meningkatkan kinerja pegawai Setditjen
Mandikdasmen agar dilakukan secara konsepsional dan terencana dalam suatu program yang sistematis.
<hr>Thisresearch is trying to examine some factors which affect the performance of the employeesin the
Secretariat of the Directorate General of the Management for Primary and Secondary Education. Those
factors are divided into two variables. The independent variables are training, working procedures,
compensation, and leadership, while performance is the dependent variable. Based on the study towards 297
respondents as well as after the result of the regression test towards the hypothesis, those factors
significantly give influences to the performance of the employees. Furthermore, based on the findings of this
research, it is suggested that the performance of the employees should be improved conceptionally and
planned in such a systematical program.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=136290&lokasi=lokal

