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Pengangguran usia muda merupakan masalah yang membutuhkan perhatian. Untuk itu upaya membantu
remaja dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja menjadi penting. Kesiapan individu untuk
membuat keputusan karir dengan informasi yang cukup dan sesuai dengan usianya serta menyel esaikan
tugas-tugas yang berkaitan dengan perkembangan karir disebut dengan kematangan karir. Keyakinan diri
dan pusat kendali merupakan prediktor yang relevan dalam mempelgjari kematangan karir. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh pusat kendali dan keyakinan diri keputusan karir terhadap
kematangan karir siswva SMK Negeri 6 Jakarta.

Jumlah responden penelitian sebanyak 115 siswa. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
probability sampling dengan cara multistage random sampling. Penelitian ini merupakan penelitian
eksplanatif, yaitu penelitian yang melakukan pengujian hipotesis dan menganalisis hubungan di antara
variabel-variabel. Dalam penelitian ini digunakan konsep pusat kendali yang dikembangkan oleh Levenson
(1972) yang membagi pusat kendali ke dalam tiga dimensi, yaitu Interna (1), Powerful-others (P), dan
Chance (C). Konsep keyakinan diri keputusan karir yang digunakan merupakan konsep yang telah
dikembangkan oleh Betz dan Taylor (2000) yang menunjukkan tingkat keyakinan individu dalam

menyel esaikan tugas-tugas yang dibutuhkan dalam membuat keputusan karir. Untuk mengukur kematangan
karir digunakan instrumen yang dikembangkan Super et al. (1981) yang dikenal sebagai career development
inventory (CDI). Analisis statistika yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisisjalur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pusat kendali dimensi internal mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap keyakinan diri keputusan karir. Siswa yang memiliki pusat kendali internal merasa bahwa hasil
kerja serta karirnya tergantung dari faktor internal, antara lain usaha, kemampuan, dan pengambilan
keputusan sehingga akan meningkatkan keyakinan diri siswa dalam mengambil keputusan karir. Keyakinan
diri keputusan karir berpengaruh secara signifikan terhadap kematangan karir. Siswa yang mempunyai
keyakinan diri keputusan karir yang tinggi akan berpikir bahwa hambatan atau kendala selalu dapat diatasi
melalui pengembangan diri dan ketekunan, sehingga akan menghasilkan kesiapan dalam menyel esaikan
tugas-tugas perkembangan karir. Pusat kendali dimensi internal berpengaruh secara signifikan terhadap
kematangan karir. Siswayang memiliki pusat kendali internal merasa bahwa karirnya tergantung dari faktor
internal, antara lain usaha dan kemampuannya sehingga siswa akan aktif mencari informasi dan berusaha
keras untuk mencapai karir yang diharapkan.

<hr>Y outh unemployment is a problem that requires attention. Therefore, the effort to help youthin
preparing themselves to enter the world of work becomes important. Career maturity refers to the
individual ?s readiness and awareness to make age-appropriate career decisions and cope with career
development tasks. Self- efficacy and locus of control are arelevant predictors in studying career maturity.
This study aims to determine the effect of locus of control and career decision-making self-efficacy on
students' career maturity of SMK Negeri 6 Jakarta.
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Total respondents of this research are 115 students. The sampling technique used was multistage random
sampling. Thisis an explanatory research which is to test hypotheses and analyze the relationship between
the variables. This study use the concept of locus of control developed by Levenson (1972) that divide locus
of control into three dimensions, Internal (1), Powerful-others (P), and Chance (C). Career decision-making
self-efficacy concept used is the concept that developed by Betz and Taylor (2000), which shows
individual ?s belief in completing the tasks necessary to making career decisions. The instrument used to
measure career maturity was developed by Super et a. (1981), known as the Career Development Inventory
(CDI). Statistical analysis used to test the hypothesisis path analysis.

The results showed that internal locus of control dimension has a significant effect on career decision-
making self-efficacy. Students who have internal locus of control feel that the work and his career depends
on internal factors, such as an effort, ability, and decision making that will enhance students' self-efficacy in
making career decisions. Career decision-making self-efficacy significantly influence career maturity.
Students who have high self-efficacy would think that the barriers or constraints can aways be solved
through selfdevelopment and persistence, so that will result readiness in completing career development
tasks. Internal locus of control dimension significantly influence career maturity. Students who have internal
locus of control feel that his career depends on interna factors, such as efforts and abilities so that students
will actively seek information and strive to achieve the expected career.



