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Peran yang dijalankan oleh Internal Audit sangatlah penting terutama dalam industri perbankan dalam
melakukan pengawasan, menjaga dan mengamankan kegiatan usaha Bank untuk mencapai tujuan bank
secara keseluruhan. Good Corporate Governance (GCG) adalah suatu sistem, proses, dan seperangkat
peraturan yang mengatur hubungan antara berbagai pihak yang berkepentingan (stakeholders) terutama
dalam arti sempit hubungan antara pemegang saham, dewan komisaris, dan dewan direksi demi tercapainya
tujuan organisasi (Agoes, 2005). GCG bertujuan untuk memberikan nilai tambah bagi pencapaian tujuan
perusahaan secara keseluruhan. GCG memuat prinsip-prinsip umum yang harus dipatuhi, yaitu
transparency, accountability, responsibility, independency dan fairness (TARIF). Agar Divis Internal Audit
menjaankan fungsinya dengan baik, dan untuk mengetahui peranannya dalam penerapan GCG perlu
dilakukan evaluasi secaraterus menerus. Karya akhir ini bertujuan untuk mengetahui peranan dari Divisi
Internal Audit PT BEI dalam penerapan GCG. Pembahasan menggunakan metode audit objective dalam
mangjemen audit, yang akan mempermudah dalam pengambilan kesimpulan dan saran pada karya akhir ini.
Terbentuknya Divisi Internal Audit PT BEI merupakan bagian dari penerapan GCG. Faktor pendorong
dibentuknya Divisi Internal Audit adalah adanya Peraturan Bank Indonesia NO.1/6/PBI1/1999 tentang
Penugasan Direktur Kepatuhan (Compliance Director) dan Penerapan Standar Pelaksanaan Fungsi Audit
Intern Bank Umum.

Divis Internal Audit mempunyai peran dan fungsi membantu Direktur Utama dan Dewan Komisaris dalam
menjalankan fungsi pengawasan, melakukan evaluasi atas efektivitas dan efisiensi sumber daya, serta
memberikan saran perbaikan dan informasi yang relevan dan objektif tentang kegiatan kerjayang dikaji
pada semua tingkatan manajemen. Divisi Internal Audit PT BEI dalam penerapan GCG ternyata telah
berperan sebagai konsultan dan katalisator dan telah menerapkan prinsipprinsip GCG secara umum. Divisi
ini telah memiliki visi, misi, tujuan dan strategi yang jelas, dan seharusnya juga memiliki pengendalian
intern yang kuat untuk mencapai tujuan tersebut. Berdasarkan kesimpulan dari analisis dengan pendekatan
pengendalian intern yang disyaratkan COSO, ternyata Divisi Internal Audit masih memiliki kelemahan
dalam pengendalian internnya yang memerlukan perbaikan. Hal ini antaralain dapat dilihat dalam hal
kebijakan sumber daya manusia terkait dengan rekruitmen dan mutasi karyawan di lingkungan divisi ini
sepenuhnya dilakukan oleh Divisi Sumber Daya Manusia dan Umum (Divisi SDU) tanpa melibatkan Divisi
Internal Audit.
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