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<b>ABSTRAK</b><br>

Dalam tesisini yang berjudul ?Tinjauan Y uridis Pengaturan Upah Berdasarkan Undang-Undang No.13
Tahun 2003 Tentang K etenagakerjaan dihubungkan dengan Peran Federasi Perjuangan Buruh Jabodetabek
(FPBJ)? digambarkan mengenai permasalahan upah dan pengaturannya dalam UU No.13 tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan, mulal dari pengertian upah, fungsi upah dalam hubungan kerja, sistem
pengupahan, dan proses penentuannya sampai dengan implikasi pengaturan upah dalam UU

K etenagakerjaan tadi terhadap peran dan fungsi Federasi Perjuangan Buruh Jabodetabek (FPBJ) sebagai
salah satu organisasi pekerja/buruh. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memahami bagaimana
pengaturan upah dalam UU K etenagakerjaan dan apakah pengaturan tersebut telah memberikan
perlindungan yang cukup bagi buruh mendapatkan kehidupan yang layak bagi diri dan keluarganya, dan
bagaimana peran dan fungsi FPBJ sebagai organisasi buruh dalam proses pengupahan. Adapun pemikiran
yang melandasi dilakukannya penelitian ini adalah karena adanya kekhawatiran terhadap fenomena
perseteruan yang selalu terjadi antara buruh dengan pengusaha yaitu tentang masal ah uupah dan FPBJ
sebagal salah satu organisasi buruh yang sering dalam kondisi/ perseteruan masal ah upah dengan pengusaha
seperti tersebut sebelumnya. Metode penelitian yang digunakan adalah deskritif analistis dengan pendekatan
yuridis. Teknik pengumpulan data yang digunakan adal ah studi kepustakaan. Pengaturan upah di dalam UU
K etenegakerjaan dan peraturan pelaksana lainnya masih memiliki beberapa kekurangan, baik dari definis
mengenai upah, penetapan upah minimum, dan waktu peninjauan upah minimum sehingga organisasi buruh
FPBJ dituntut untuk berperan aktif dalam mewujudkan pengupahan yang dapat memberikan perlindungan
yang cukup bagi buruh dan keluarganya khususnya kepada anggota yang tergabung dalam FPBJ.
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