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Penelitian ini berjudul “ANALISIS KESENJANGAN KOMPETENSI UMUM DAN KHUSUS PEJABAT
STRUKTURAL ESELON Il DAN IV DAN KEBUTUHAN PELATIHAN DI DIREKTORAT
JENDERAL HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL DEPARTEMEN HUKUM DAN HAM RI”. Penelitian
dilakukan di Kantor Pusat Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual dengan metode penelitian
sensus(91 populasi).

Latar belakang pemilihan judul ini didasarkan pada fenomena empiris dan teoritis. Secara empiris Kantor
Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual diindikasikan mengalami peningkatan permohonan HKI
sehingga diperlukan SDM

yang handal. Selain itu belum terpetakannya kompetenst SDM yang ada di Kantor Direktorat Jenderal Hak
Kekayaan Intelektual. Berdasarkan latar belakan di atas, rumusan masalahnya adalah : (1) Bagaimanakah
kesenjangan yang terjadi antara

kompetensi yang diperlukan (ideal) dan kompetensi yang tersedia (aktual) padajenjang eselon 111 dan 1V
dalam organisasi Kantor Pusat Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual saat ini;(2) Bagaimana
kebutuhan pelatihan yang data dilakukan untuk mengatasi kesenjangan kompetensi tersebut. Metoda
pengolahan data yang digunakan untuk mencari jawaban dari rumusan masalah diatas mengarak pada
metode Destriptif Statistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara umum kondisi actual kompetensi (umum dan khusus) pejabat
eselon 111 dan IV masuk pada kategori comfort.

sementara itu kebutuhan pelatihan secara umum termasuk kategori cukup walaupun tidak begitu mendesak.
Memperhatikan hasil penelitian diatas, maka perlu dilakukannya analisis kesenjangan kompetensi dan
kebutuhan pelatihan secara berkal a, sehingga dapat

dilakukan perencanaan dan rancangan metode pelatihan yang tepat secara efektif dan efisien untuk
menciptakan kualitas SDM yang handal.
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