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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk melihat apakah ada pengaruh antara penyimpangan perilaku organisasi

dengan interaksi yang dilakukan karyawan, yaitu: interaksi karyawan dengan pimpinannya, interaksi

karyawan dengan rekan sekerjanya yang diukur melalui kekompakan dan kohesivitas tim, serta apakah ada

pengaruh dari konflik keluarga dengan pekerjaan terhadap timbulnya penyimpangan perilaku organisasi di

dua Instansi Pemerintah, yaitu Kepolisian Negara RI (Polri) dan Badan Search and Rescue Nasional

(Basarnas) sebagai organisasi yang berorientasi pada pelayanan masyarakat. Hasil analisis menunjukkan

tidak ada pengaruh dari hubungan atasan - bawahan terhadap penyimpangan perilaku organisasi. Analisis

juga menujukkan adanya korelasi negatif antara kohesivitas tim terhadap penyimpangan perilaku organisasi.

Sedangkan konflik keluarga - pekerjaan berkorelasi positif terhadap penyimpangan perilaku organisasi.

Hasil analisis juga menunjukkan bahwa untuk organisasi yang berbeda, penyimpangan perilaku organisasi

yang terjadi dapat dipengaruhi oleh hal yang berbeda pula.

......This study is intended to see the influence of factors in employee interactions: interactions with leaders,

measured by the leader - member exchange (LMX); interactions between employee, measured by team

cohesiveness (TC); and interaction in the family, measured by family - work conflict (FWC) to

organizational misbehavior (OMB), in two govemmental organization: Indonesian National Police and

National Search and Rescue Agency as they has public Service orientation. The result shows that there is no

influence between the leaders - member exchange to organizational misbehavior. Analysis also shows

negative correlation between team cohesiveness with organizational misbehavior in National Search and

Rescue Agency but shows otherwise in Indonesia National Police. There is also influence from family -

work conflict to organizational misbehavior, and the correlation value is positive. Analysis also shows that

for different organization, there might be different variables that influence organizational misbehavior.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=128325&lokasi=lokal

