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Kinerja merupakan hasil kerja seorang karyawan terhadap pekerjaan selama periode waktu tertentu
berdasarkan standar, uraian tugas yang telah ditentukan sebelumnya. Pendapat perawat pelaksana tentang
pengarahan kepala ruangan berhubungan dengan kinerja perawat pelaksana di ruang rawat inap RSUD
Budhi Asih Jakarta selamaini belum diketahui. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran
bagaimana persepsi perawat pel aksana tentang penerapan fungs pengarahan kepala ruangan dan
hubungannya dengan kinerja perawat pelaksana di mang rawat inap RSUD Budhi Asih Jakarta, Penelitian
menggunakan metode kuantitatif dengan disain potong lintang. Sampel dalam penelitian adalah seluruh
populasi perawat pelaksana yang memenuhi kriteriainklusi sebanyak 89 perawat. Pengambilan data dengan
kuesioner dan analisa menggunakan uji kai kuadrat. Penelitian dilakukan tangal 1 Mei sampai 28 Mei 2009.
Hasil penelitian menunjukkan sebagaian besar perawat pelaksana memiliki kinerjayang baik. Demikian
juga uji analisis bivariat menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan mempunyai hubungan yang bermakna
dengan kinerja perawat pelaksana (p value= 0,031), sedangkan variabel motivasi, komunikasi,
pendelegasian, pelatihan, dan supervisi tidak mempunyai hubungan yang bermakna dengan kinerja. Hasll
analisis dengan uji regresi logistik ganda menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan paling berkontribusi
terhadap kinerja perawat pelaksana dengan p value = 0,026 dan OR = 8,312 dan motivasi p vaue = 0,004
dengan OR = 0,078, Usulan terhadap pimpinan rumah sakit dan pimpinan keperawatan RSUD Budhi Asih
jakarta adalah merencanakan peningkatan pemahaman dan kemampuan kepal a ruangan tentang
kepemimpinan melalui program pelatihan atau jenjang pendidikan formal. Kepala ruangan diharapkan
menerapkan kepemimpinan keperawatan yang baik dengan lebih memberdayakan perawat pelaksana dalam
melaksanakan tugas melalui supervisi dan bimbingan yang berkesinambungan.

...... Performance is awork result of an employee during period of selected time based on the job description
Standard which has been determined befote. Perception of nursing staff, about directing from head nurse of
in patient room at RSUD Budhi Asih in Jakartaistiot kiiown yet. Object of thisresearch isto get description
about perception of nursing staff in applying of the fonction of head nurse and its relation with the
performance of nursing staff in inpatient rooms at RSUD Budhi Asih in Jakarta. This study used a cross
sectional designs with 89 nurses, that was taken with all executor nursing staff who fulfilled an inclusion
criterion. Collecting data with a questionnaire instrument and related each variable have been done by chi
square test The research was done on May 151 until May 22nd 2009. Result of univariate research shows
that almost nursing staff have good performances. Bevariate analysis shows that |eadership variable has
significant relation with performance (p value= 0,031), while motivation, communication, delegation,
training, and supervision variables do not have significant relation with the performance. Analysis result
with using double logistic test shows that the most dominant leadership is related to the performance of
nursing staff with p value = 0,026 and OR = 8,312 and p value motivation = 0,004 with OR = 0,078.
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Implication of this research isto give a contribution for management of hospital to increase ability of head
nurse by training program and formal education of nursing. Head nurse able to implication of good nursing
leadership by increasing ability of nursing staff with continuity supervision and guiding.



