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Abstrak
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh gambaran tentang kinerja pegawai Instalasi Gizi RSUD

Koja dan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai yaitu variabel individu (jenis kelamin, umur,

masa kerja, pelatihan, dan pendidikan), variabel organisasi (supervisi dan imbalan), dan variabel psikologis

(motivasi). Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian cross sectional dengan sampel seluruh pegawai

Instalasi Gizi. Data yang dikumpulkan merupakan data primer dengan alat bantu kuesioner. Dari hasil

penelitian ditemukan tidak ada hubungan antara kinerja dengan variabel individu, variabel organisasi, dan

variabel psikologis. Untuk meningkatkan kinerja para pegawainya hendaknya manajemen mengadakan

pemilihan pegawai teladan untuk memotivasi para pegawainya, memberikan bimbingan dan dorongan

motivasi kepada pegawai secara rutin dan berkala, dan membuat suatu sasaran atau target yang melibatkan

para pegawai dalam membuatnya.

<hr>

The purpose of this research is to get the illustration about Performance of Nutrition Installation's Employee

on Koja General Hospital and factors that influence the employee's performance which is personal variable

(sex, age, job length, training, and education), organizational variable (supervision and reward), and

psychological variable (motivation). This research use cross sectional design which all of employees on

Nutrition Installation as samples. Data which were collected is primary data with questioner. From the result

has been found that there is no relation between performance and personal variable, organizational variable,

and psychological variable. To increase employee's performances, management should establish the election

of best employee to motivate them, giving supervision and motivation to the employee regularly, and make

a target which involve the employee.
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