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Penelitian ini berfokus pada "Hubungan Antara Sikap Terhadap Penilaian Kinerja Dan Motivasi Kerja Pada
Perawat Pelaksana di Rumah Sakit X". Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif yang bersifat non-
eksperimental dengan disain analisis korelasional. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 191 orang
dan teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan dua alat ukur yaitu skala pengukuran " Sikap Terhadap Penilaian Kinerja' dan alat
ukur "Motivas Kerja'. Analisis data menggunakan teknik statistik deskriptif dan korelasi Pearson's Product
Moment.

Dari penelitian ini diperoleh kesimpulan bahwa sebagian besar perawat pelaksana di rumah sakit X memiliki
sikap yang positif terhadap penilaian kinerja artinya mendukung terhadap penilaian kinerja meskipun berada
pada rentang positif yang lemah (59-79). Motivas kerja sebagian besar perawat pelaksana di rumah sakit X
tergolong cukup artinya mempunyai semangat bekerja yang cukup dan bekerja secara efektif. Hubungan
antara"Sikap Terhadap Penilaian Kinerja' dan "Motivasi Kerja' pada perawat pelaksana di rumah sakit X
menunjukan adanya hubungan yang signifikan.

Penelitian ini masih memerlukan penelitian lanjutan dimana akan lebih baik lagi apabila dilakukan pada
beberapa rumah sakit di Jakarta, sebaiknya penelitian dilihat juga per-unit, sebaiknya alat ukur "Sikap
Terhadap Penilaian Kinerja' dan "Motivasi Kerja' diuji kembali terhadap sampel yang lebih besar.

<hr>

This research focus on "Relationship Between Attitude to Performance Appraisal and Work Motivation of
The Nursing Staff at X Hospital". This research belongs to quantitative especially non-experiment with
correlation analysis. Sample for thisresearch is 191 person and using purposive sampling. | used two
measurement for data collection, there are measurement scale for attitude to performance appraisal and the
other one iswork motivation. Statistic descriptive technique and correlation Pearson's Product moment there
arefor dataanalysis.

Conclusion from this research is majority of nursing staff at the X hospital have a positive attitude to
performance appraisal, it means their give support to performance appraisal even though the range islow
(59-79). A lot of nurse have enough work motivation for doing an effective job. They have significant
relationship between performance appraisal and work motivation.

This research still needed further research where it could be better doing at many hospital in Jakarta, and
research will be better if doing at each department. The measurement will be better if the sample bigger.
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