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Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara makna kerja dengan mangjemen diri pada pekerja
yang mengalami putus hubungan kerja karena perusahaan tempatnya bekerjatidak lagi beroperasi karena
pailit. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitaif.

Hackman (1986) menggambarkan individu yang memiliki managemen diri yang tinggi sebagai individu
yang memiilki inisiatif dan motivasi yang tinggi, jugatingkah laku yang produktif. Okeefe dan Berger
(1999) mendefinisikan manajemen diri sebagai kemampuan seseorang untuk mengarahkan perasaan,
perilaku dan pikirannya agar dapat mencapai apa yang iainginkan.

Responden penelitian ini adalah 106 individu yang pernah mengalami putus hubungan kerja karena
perusahaan tempatnya bekerja mengalami pailit. Responden berasal dari wilayah Jakarta, Bekasi, Karawang
dan Tangerang. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skala makna kerja dan skala manajemen
diri.

Penelitian menunjukan bahwa mangemen pikiran merupakan satu-satunya domain manajemen diri yang
berhubungan secara signifikan dengan makna kerja. Penelitian ini membuktikan bahwa semakin tinggi
makna kerja akan semakin tinggi kemampuan seseorang untuk memanajemeni pikiran setelah kehilangan
pekerjaan.

<hr>

The purpose of this research to study the relationship between meaning of working and self management in
people who lose their job because of Retrenchment. This research used quantitatif approach.

Hackman (1986) describe individuals with a high self management ability as individuals who has ahigh
level motivation and productive behavior. O?Keefe & Berger (1999) define self management as the ability
to take charge of our affect, behavior and cognition in order to accomplish our goal. It is directing oneself in
a purposeful manner so that our reality begins to resemble our wish list.

Respondents of the study were 106 people who lost their job because of retrenchment from Jakarta, Bekas,
Karawang and Tangerang. The data collected by using Self Management Scale and Meaning of Working.
Results indicate that cognition was the only significant self management measure that was positively
correlated with meaning of working measure.

This research were proven that self management and meaning of work is related and the a high meaning of
work indicate a higher cognition management ability of an individual who lose a job.
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