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Chevron Geothermal & Power Operation Indonesia, merupakan suatu perusahaan terbesar yang bergerak
dalam bidang minyak dan gas bumi. Dalam proses produksi, perusahaan menyadari bahwa frekuensi resiko
kemungkinan terjadi kecelakaan kerjajauh lebih tinggi. Pada umumnya kecel akaan kerja disebabkan oleh
duafaktor yaitu manusia dan lingkungan.

Tetapi frekuens terjadinya kecelakaan kerjalebih banyak terjadi karenafaktor manusia, karen isamanusia
yang paling banyak berperan dalam menggunakan peralatan diperusahaan. Oleh karenaitu, Chevron GPO-I
mel aksanakan program pelatihan Behavior Based Safety, yang diharapkan dapat menurun tingkat
kecelakaan kerja.

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan teori Donald Kirkpatrick yang mempunyai 4 tingkatan untuk
mengukur evaluasi pelaksanaan pelatihan, yaitu Reaksi, Pembelgjaran, Perilaku dan Hasil. Metode
penelitian yang digunakan adalah dengan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitiannya yaitu deskriptif,
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dan wawancara. Sampel yang diambil sgjumlah 30
responden dan teknik analisis data dengan menggunakan skala likert.

Dari hasil analisis penelitian bahwa pelaksanaan pelatihan behavior Based Safety sangat baik. Karena
peserta yang mengikuti pelatihan tersebut menyadari akan pentingnya keselamatan dalam bekerja. Dari hasil
analisis dapat ditarik kesimpulan bahwa Chevron GPO-1 telah melaksanakan pelatihan sesuai dengan
kebutuhan perusahaan. Oleh karenaitu pelatihan Behavior Based Safety perlu dilaksanakan agar kecelakaan
kerja dapat diminimalisir.

<hr>

Chevron Geothermal & Power Operation Indonesiais a big Company moveable that in oil and gas. In the
Production Process, the company to realize that risk frequency a possibility consist for more a high of work
accident. In general of work accident caused by two factors are human & area.

But to consist of frequency work accident caused by human factor, because the human is more a part use
toolsin company. Therefore Chevron Geothermal & Power Operation Indonesia to accomplish behavior
based safety training program, and the hope is can of down the work accident.

In the research this, the writer use Donald L Kirkpatrick theory his have four step for to stroll performance
training program are reaction, learning, behavior and result. The use research method is with quantitative
approach and the kind research is descriptive, the gathering material with quesionare and interview use. The
sample to take is 30 respondent and material analysis technic with of likert scale use.
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And the result of examination analysis that the performance behavior based safety training is very good.
Because of training follower isto become conscious will the important safety in work. And the analysis
result can to draw a conclusion that Chevron Geothermal & Power Operation Indonesia performance with

the need company. Therefore behavior based safety training to obliged performed, so that work accident can
the minimize.



