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Abstrak
 

Skripsi ini membahas bagaimana dampak perubahan sistem manajemen perusahaan Jepang setelah krisis

ekonomi tahun 1990 terhadap meningkatnya jumlah haken rodosha. Penelitian ini menggunakan metode

penelaahan kepustakaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana perubahan sistem

manajemen perusahaan Jepang, khususnya sistem kerja seumur hidup, dapat mempengaruhi jumlah haken

rodosha. Kesimpulannya, naiknya jumlah haken rodosha merupakan salah satu dampak dari berubahnya

sistem manajemen perusahaan Jepang yang ingin melakukan penghematan dan mempekerjakan pekerja

yang lebih fleksibel.

 

<i>The focus of this study is the increase of dispatched worker and the changes of Japanese management

firm system after economic crisis on 1990. The purpose of this study is to understand how the changes of

Japanese management firm system, especially life time employment system, have influence on the total of

dispatched worker. This research is library study. Conclusion from this research is the increase of dispatched

worker is one of impact from the changes of Japanese management firm which is become more economical

and emphasis on worker flexibility.</i>

https://lib.ui.ac.id/detail?id=123236&lokasi=lokal

