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Mengingat bahwa Mahkamah Konstitusi (MK) adalah suatu lembaga negara yang baru maka dibutuhkan
karakteristik Sumber Daya Manusia (SDM) yang profesional, memiliki integritas, dan kompetensi untuk
mendukung kelancaran dari suksesnya tugas konstitust MK. Oleh karenaitu, penting untuk meningkatkan
produktifitas pegawa MK dan mengetahui faktor-faktor yang menentukan produktifitas pegawai tersebuit.
Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kompensasi dan
disiplinkerjaterhadapproduktifitspegawai .Rancangan menggunakan uji hipotesis dengan metode analisis
regresi linear berganda untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat. Dalam
penelitian ini, pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan angket kepada 80 orang pegawai MK,
yang mana sebanyak 76 pegawai yang merespon, dan 70 pegawai yang menjawab secara lengkap dan dapat
dianalisis dengan menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ini disimpulkan bahwa pertama,
kompensasi tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas pegawai. Kedua, disiplin kerja
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas pegawai. Ketiga, kompensasi dan disiplin kerja
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap produktifitas pegawai......Given that the
Constitutional Court (MK) isanew state institution, it requires the characteristics of Human Resources (HR)
who are professional, have integrity, and competence to support the smooth running of the Constitutional
Court's congtitutional duties. Therefore, it isimportant to increase the productivity of the Constitutional
Court's employees and to know the factors that determine the productivity of these employees. The purpose
of this study was to examine the effect of compensation and work discipline on employee productivity. The
design uses a hypothesis test with multiple linear regression analysis method to determine the effect of the
independent variable on the dependent variable. In this study, data collection was carried out by distributing
guestionnaires to 80 employees of the Constitutional Court, of which 76 employees responded, and 70
employees answered completely and could be analyzed using multiple linear regression. The results of this
study concluded that first, compensation does not have a significant effect on employee productivity.
Second, work discipline has a significant influence on employee productivity. Third, compensation and
work discipline together have a significant effect on employee productivity.
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