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Latar belakang pemilihan judul diatas didasarkan pada adanya penurunan kinerja petugas di RUTAN Klas|
Jakarta Pusat yang diindikasikan diakibatkan oleh gaya kepemimpinan dan budaya organisasi yang kurang
kondusif. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Gaya K epemimpinan(X1) dan Budaya
Organisasi (X2) terhadap Kinerja Petugas (Y) di Rumah Tahanan NegaraKlas | Jakarta Pusat. Dalam
penelitian ini penulis menguiji tiga hipotesis yaitu tentang pengaruh positif antara gaya kepemimpinan
terhadap kinerja petugas, Pengaruh Budaya Organisas terhadap Kinerja dan Pengaruh antara Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Petugas. Populasi yang diteliti adalah petugas
Rumah Tahanan Klas | Jakarta Pusat sebanyak 336 orang, dan sampel yang diteliti adalah 78 orang.
Instrumen penelitian dalam bentuk kuesioner dengan menggunakan skala likert 1-5. Dari hasil penelitian ini
didapatkan data bahwa Gaya K epemimpinan dan Budaya Organisasi mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja petugas di Rumah Tahanan Klas | Jakarta Pusat.
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The background of the title above was based on the existence degredation of staff performance at First
Detention Centre of Central Jakarta, which isindentified caused by the reseach lack ondusiveness of
leadership form and organizational culture. The Purpose of this reseach isto find out the effect |eadership
form (X1) and organization culture (X2) on staff performance (Y) at First Detention Centre of Central
Jakarta. Three hypotheses analyzed by the reseach in this reseach, those are the positive effect of Leadership
Form on Staff?s Performance, the effect of Organizational Culture on Performance and the effect Leadership
Form and Organizational Culture on Staff?s Performance. As population of this reseach were staffs of First
Detention Centre of Central Jakarta sum as 336 person, and of sample were 78 person. The instrument used
was queshioner with scale of 1-5. The result that L eadership Form and Organizational Behavior have
significant effect on staff performance at First Detention Centre of Central Jakarta, gained from the result of
this reseach.
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