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Penelitian ini bertujuan unutk mengetahui bagai mana suatu variabel Kepuasan Kerja dan Kepemimpinan
dengan Motivas Kerjapegawai di Divisi Pelayanan Hukum dan HAM Kantor Wilayah Departemen Hukum
dan Hak Asasi Manusia DK Jakarta.

Dalam penulisan ini digjukan tiga hipotesis. Pertama adalah adanya K epuasan Kerja Pegawai dalam
meningkatkan kinerja pegawai, di Divisi Pelayanan Hukum dan HAM Kantor Wilayah Departemen Hukum
dan HAM DKI Jakarta, Kedua adalah Kepemimpinan dalam rangka mendorong dan meningkatkan
efektifitas dan produktivitas kinerja pegawai, Ketiga adalah dengan semakin tinggi kepuasan kerja dan
kepemimpinan akan memotivas kinerja pegawai daiam meningkatkan efektivitas, produktivitas dan kualitas
kerja pegawai. Penelitian ini terilhami dari adanyateori Amstrong tentang kebutuhan intrinsik dan entrinsik,
di mana setiap proses organisasi untuk mencapai tujuannya harus memenuhi suatu kebutuhan dan
memberikan suatu motivasi sumber manusianya yang ada di dalamnya untuk pengembangan organisasi
tersebut.

Populasi penelitian ini adalah semua pegawai di lingkungan Divisi Pelayanan Hukum dan HAM Kantor
Wilayah Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia DK Jakarta. Data penelitian ini menggunakan
Modul/Program Analisis dari SPSS (Statistical Product and Service Solution) for Windows, dari penelitian
tersebut mendapatkan hasil bahwa faktor Kepuasan Kerja dengan Motivasi Kerjamempunyai hubungan
positif yang signifikannya cukup baik, dan koefisien korelasinya dan koefisien determinasinya juga cukup
baik, untuk variabel Kepemimpinan dengan Motivasi kerjajuga didapatkan hasil cukup baik atau
mempunyai hubungan yang cukup baik dengan koefisien korelasi dan koefisien determinasinya juga cukup
baik artinya mempunyai korelas atau hubungan positif, demikian halnya kedua variabel secara bersama-
sama yaitu Kepuasan Kerja dan Kepemimpinan dengan Motivas mempunyai korelasi yang cukup baik
dengan koefisien korelasi dan koefisien determinasinya cukup baik. Semakin baik tingkat hubungan
Kepuasan Kerja ataupun Kepemimpinan baik sendiri-sendiri atau secara bersamaan dengan Motivas Kerja
akan semakin baik manfaatnya dalam peningkatan kualitas kinerja pegawai.

Demikian gambaran umum hasil penelitian penulis, mudah-mudahan dapat bermanfaat dan bahan renungan
atau catatan baik itu untuk semua pihak dan sekaligus sebagai bahan evaluasi dalam peningkatan kinerja
pegawai padaDivisi Pelayanan Hukum dan HAM Kantor Wilayah Departemen Hukum dan HAM DK
Jakarta.
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Penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat baik dalam pengembangan ilmu pengetahuan
ataupun kepentingan dalam pel aksanaan kegiatan kerja organisasi khususnya.

<hr><i>This research aims to explore how variables of Job Satisfaction and L eadership relate to the
motivation of work of the Employee in the Law Service and Human Rights Division in the District Office of
Department of Law and Human Rights DK Jakarta.

In thiswriting is raised [by] three hypothesis, First is the existence of Job Satisfaction Officer in improving
officer performance, in the Law Service and Human Rights Division in the District Office of Department of
Law and Human Rights DK Jakarta, second is Leadership for the agenda of pushing and improving officer
performance productivity and effectiveness, Third iswith excelsior satisfaction of leadership and job will
motivate officer performance in improving effectiveness, quality and productivity work officer. This
research isinspired from existence of opinion thrown by Amstrong (2003:45), concerning intrinsic
requirement and extrinsic, where each; every organizational process to reach the target of him have to fulfill
arequirement and give a motivation of source of the human being for the development of organization.

this Research population is all officersin the Law Service and Human Rights Division in the District Office
of Department of Law and Human Rights DK Jakarta. This Data Research use Module/program anayze
from SPSS (Statistical Product Service Solution and) Windows for Ver.13, of the research get result of that
factor Satisfaction of Job with Motivation Job have positive relation which isn't it good enough him, and the
correlation coefficient of and the coefficient of good enough him also, for the variable of Leadership with
motivation work was aso got by good enough result or have good enough (relation/link) with the correlation
coefficient and coefficient of good enough him also mean having positive relation or correlation, that way
the things of both variable by together that is Satisfaction of Job and Leadership with Motivation have good
enough correlation with the correlation coefficient and coefficient of good enough him, Good progressively
relation storey; level Job Satisfaction and or good Leadership by self or concurrently with Job Motivation
will good progressively the benefit of in improvement of officer performance quality.

That way the image of public result of research of writer, hopefully can useful and contemplative materials
or that good note for all sides and at the same time upon which evaluate in improvement of officer
performance at Division in the District Office of Department of Law and Human Rights DK Jakarta.

This Research is al'so expected can give good benefit in development of science and or importancein
execution of organizational working activity of him.</i>



