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Abstrak
 

Sebagai konsekuensi dari globalisasi dan liberalisasi perdagangan dan investasi, seperti penanaman modal

asing secara laiigsung, maka jumlah tenaga kerja asing yang herkerja di Indonesia cenderung mengalami

peningkatan dari waktu ke waktu. Apalgi Indonesia sebagai bagian dari komunitas dunia seperti WTO,

AFTA dan APEC semakin memperbesar peluang masuknya tenaga kerja asing ke Indonesia.

Dalam World Ttrade Organisation yang salah satunya membahas perdagangan dalam sektor jasa (General

Agreemnts on Trade in Services), mewajibkan kepada setiap negara anggotanya untuk membuka akses

pasarnya bagi penyedia jasa asing. Indonesia yang telah ikut seta dalam WTO dan telah meratifikasi

tentunya harus mengikuti kewajiban yang diamanatkan dalam perjanjian tersebut.

Dalam kondisi perekonomian yang belum pulih seratus persen, telah menimbulkan sikap pesimistis dalam

pemecahan masalah ketenagakerjaan dalam waktu dekat, khususnya menyangkut pemecahan masalah

pengangguran dan menghadapi tantangan globalisasi di bidang ketenagakerjaan. Untuk itu perhatian

terhadap aspek kualitas sumber daya manusia harus menjadi titk sentral. Selain itu pengaturan dari sektor

perundang-undagan juga harus lebih dimaksimalkan demi terciptanya perlindungan dan pengawasan yang

lebih baik bagi tenaga kerja asing.
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