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Abstrak
 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan kepemimpinan (XI) dan komunikasi (X2)

dengan motivasi kerja (Y) pegawai bail( secara bersama-sama maupun sendiri-sendiri pada Kantor Wilayah

Departemen Hukum dan HAM DKI Jakarta. Dengan mengembangkan kemampuan kepemimpinan para

pejabat struktural untuk membangun kerjasama dengan staf yang menjadi bawahannya menjadi salah satu

faktor panting untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai menjaiankan tugas pokok dan fungsinya dengan

penuh kesadaran dan tanggung jawab.

 

Melalui penelitian ini maka, dapat ditemukan korelasi atau hubungan antara kepemimpinan dengan motivasi

kerja, komunikasi dengan motivasi kerja dan secara bersama-sama kepemimpinan serta komunikasi dengan

motivasi kerja pegawai pada organisasi Kantor Wilayah Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia DKI

Jakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif yang bersifat deskriptif analitis.

Untuk itu dilakukan pengujian statistik mengukur seberapa besar kaftan atau kekuatan hubungan di antara

variabel-variabel yang diteliti dan proses perhitungan statistik Iainnya melalui program SPSS (Statistical

Package for Science). Sedangkan populasi penelitian ini ialah para pegawai negeri sipil pada Kantor

Wilayah Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia DKI Jakarta yang meliputi staf dan pejabat struktural,

mulai dari golongan yang paling rendah sampai dengan yang tertinggi dengan menggunakan teknik Random

Sampling.

 

Walaupun memiliki keterbatasan, penelitian ini bisa memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu

pengetahuan dan pengembangan organisasi. Selain itu, penelitian ini dapat digunakan untuk meningkatkan

wawasan tentang strategi memotivasi pegawai melalui penerapan kepemimpinan dan komunikasi dalam

organisasi. Penelitian ini juga memberikan manfaat bagi usaha pengembangan bidang studi Administrasi

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia secara keseluruhan.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hubungan parsial antara kepemimpinan terhadap motivasi kerja

pegawai mempunyai taraf signifikansi positif. Demikian pula dengan korelasi parsial antara komunikasi

terhadap motivasi kerja mempunyai taraf signifikansi positif dan hasil analisis perhitungan korelasi antara

kepemimpinan dan komunikasi secara bersamasama terhadap motivasi kerja didapatkan hasil nilai pada

taraf signifikansi positif.

 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan dan komunikasi mampu memberikan pecan

yang cukup penting dalam rangka meningkatkan motivasi kerja pegawai pada Kantor Wilayah Departemen

Hukum dan Hak Asasi Manusia DKI Jakarta.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=110849&lokasi=lokal

