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<b>ABSTRAK</b><br>

Masal ah ketenagakerjaan yang dihadapi oleh Indonesia pada saat ini'adalah sedikitnya, lowongan pekerjaan
bagi para pencari kerja. Upaya penempatan. Tenaga KerjaIndonesia (TKI) ke luar negeri merupakan salah
satu cars untuk mehgatasi masalah tersebut. Dalam :penempatan TKI ke Puar negeri seringkali dijumpai
permasal ahan yang, menimpa para TKI mula dari pra penempatan, masa penempatan dan purna
penempatan yang telah terladi sebelum dan sesudah adanya Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004
Tentang Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesiadi Luar Negeri. Pemberlakuan Undang-
Undang Nomor 39 Tahun 2004 Tentang Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesiadi Luar
Negeri mengalami banyak tantangan, termasuk dengan adanya uji materiil Undang-Undang Nomor 39
Tahun 2004 Tentang penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesiadi Luar Negeri kepada
Mahkamah Konstitusi (MK). Atas pengajuan uji materiil ini MK mengeluarkan putusan No. 019-020I PUU
11112005. Permasalahan yang diteliti adalah bagaimanakah pengaruh dari putusan MK No. 019-0201PUU-
[1112005 terhadap penempatan Tenaga Kerja Indonesiadi luar negeri, serta apakah is dari Undang-Undang
No. 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesiadi Luar Negeri telah
dapat memenuhi kebutuhan hukum yang diperlukan untuk melindungi TKI. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian hukum normatif dan metode penelitian hukum empiris. Putusan MK No. 019-0201PUU-
[11/2005 berpengaruh terhadap penempatan TKI ke luar negeri, terutarna dalam perekrutan TKI.
Sebelumnya salah satu syarat untuk menjadi TK1 harus berpendidikan minimal SLTP atau sedergjat akan
tetapi dengan adanya Putusan MK No. 019-0201PUU-111/2005 rnemberikan peluang kepada masyarakat
yang berpendidikan di bawah SLTP untuk dapat menjadi TKI. Sementaraitu berdasarkan penelitian yang
dilakukan penulisisi dari Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004 Tentang Penempatan dan Perlindungan
Tenaga Kerjalndonesiadi Luar Negeri belum dapat sepenuhnya melindungi TKI.
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