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Penelitian ini merupakan sebuah penelitian deskriptif kualitatif dengan pendekatan cross sectional yang
bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berkontribusi terhadap kinerja perawat pelaksana di Rumah
Sakit Jiwa Daerah Jambi. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh perawat pelaksana yang bekerjadi 6
ruang rawat inap. Sampel sebanyak 51 perawat pelaksana yang merupakan total populasi. Kriteriainklusi
sampel penelitian ini adalah perawat pelaksana yang bekerja di ruang rawat inap, tidak sedang sakit, tidak
sedang tugas belgar, dan bersedia menjadi responden. Pengumpulan data menggunakan kuisioner. Analisis
statistik yang digunakan adalah chi square dan regresi logistik berganda. Hasil penelitian univariat
menunjukkan bahwa perawat pelaksanarata-rata mempunyal persepsi baik terhadap faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja perawat di Rumah Sakit Jiwa Daerah Jambi.

Hasil penelitian bivariat menunjukkan bahwa variabel tingkat pendidikan, motivasi, pengembangan karir,
dan supervis mempunyai hubungan bermakna dengan kinerja perawat pelaksana (pv < 0,05). Sedangkan
variabel umur, lamakerja, perseps terhadap pekerjaan, kepemimpinan, dan imbalan tidak mempunyai
hubungan bermakna dengan kinerja perawat pelaksana (pv > 0,05).Hasil uji multivariat menunjukkan bahwa
variabel yang paling berkontribusi terhadap kinerja perawat adalah tingkat pendidikan dan supervisi.

Rekomendasi penelitian ini kiranya dapat dimanfaatkan oleh direksi dan manajer keperawatan Rumah Sakit
Jwa Daerah Jambi sehingga dapat meningkatkan kinerja perawat pelaksana di rumah sakit. Caranya adalah
dengan memprioritaskan pengembangan sumber daya manusia khususnya perawat dan managemen
keperawatan di ruangan melalui upaya pengoptimalan kedua faktor yang mempengaruhi kinerjayaitu
tingkat pendidikan dan supervisi.
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