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<b>ABSTRAK</b><br>

Y ayasan Abacu merupakan Y ayasan yang membawahi beberapa unit kerja. Salah satunya Unit Pendidikan.
Sebagal Y ayasan Islam yang dikelola dengan prinsip Syariah, Y ayasan Abacu juga menghadapi

permasal ahan pengel olaan Sumber Daya Insani. Penelitian ini mengidentifikasi pennasalahan komponen
yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan.

Data penelitian ini dikumpulkan dengan metode pembagian kuesioner. Kuesioner tersebut terdiri atas 39
pertanyaan. Tehnik analisis yang akan digunakan adalah teknik analisis deskriptif dan analisisinferensi.
Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini bersifat kualitatif, sehingga dilakukan pengkodean (coding),
yang selanjutnya di analisis dengan program SPSS versi 11,5 for windows.

Dari penelitian ini diketahui bahwa yang merupakan komponen produktivitas karyawan Y ayasan Abacu
adalah Motivas Kerja. Komponen yang mempengaruhi produktivitas karyawan Y ayasan Abacu adalah
motivasi kerja sebesar 7,9%.

<hr><i><b>ABSTRACT</b><br>

Abacu Foundation are the foundation which have a few business units, and one of them is Education Unit.
The organization manage by the principle of Shar'e, Abacu Foundation facing the same problem, the
problem is how to manage Islamic human resource. This research identify the component of the problem
which influence productivity of employee.

The Data collected by survey. Quesioner contain 39 questions. The data analysis will be using descriptive
technique analysis, and inferensi analysis. The kind of data which collected is qualitative, so that it's need to
coding the data. Then, using SPSS version 11.5 for windows to analysis the data.

From this research found that the component of the productivity of employee is motivation. The component
which giving effect the productivity of employee is motivation 7,9%.</i>
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