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Permasal ahan penelitian dan tulisan ini adalah bagaimana pola rekruitmen caleg perempuan yang dilakukan
Partai Golkar dan PBB serta apa pengaruhnya terhadap keterwakilan perempuan dua parpol ini di DPRD
Propinsi Sumbar pads Pemilu 2004. Penelitian yang dilakukan di Partai Golkar dan PBB ini diangkat karena
di Propinsi Sumbar dari hasil Pemilu 1999 dan 2004 lalu, dua partai tersebut mengalami kenaikan perolehan
suaraclan jurnlah kursi di DPRD Propinsi Sumbar. Partai Golkar yang merupakan pemenang di dua pemilu
terakhir, pada Pemilu 1999 berhasil menempatkan 4 orang perempuan dan 12 kursi yang diperolehnya,
namun pada Pemilu 2004 ini meski terjadi kenaikan menjadi 16 kursi yang didapat justru tidak seorang pun
perempuan. Sementaraitu PBB yang tidak menempatkan perempuan pada Pemilu 1999, pada Pemilu 2004
ini menempatkan 2 orang perempuan.

Tulisan ini menggunakan teori Pipa Norris tentang sistem rekruitmen anggota legislatif, teori tersebut
digunakan untuk melihat bagaimana rekruitmen yang dilakukan di dua partai tersebut. Selain itu, juga
digunakan teori tentang kuota, hal ini untuk melihat dan menganalisa keterwakilan perempuan dua parpol
tersebut. Di samping itu juga dipakai konsep tentang demokratisasi dan sistem pemilu serta konsep parpol
yang mendukung teori di atas untuk menjawab permasalahan penelitian ini. Fokus penelitian ini adalah pola
rekruitmen caleg di Partai Golkar dan PBB, kemudian memperbandingkannya serta melihat pengaruhnya
terhadap keterwakilan perempuan.

Dengan menggunakan teknik wawancara dan studi pustaka, dikumpulkan data-data yang kemudian dianalisa
menggunakan metode kualitatif dengan analisa deskriptif. Dari analisatersebut, penulis menemukan bahwa
adatiga aspek perbedaan pola rekruitmen caleg antara Partai Golkar dan PBB untuk DPRD Propinsi Sumbar
pada Pemilu 2004 ini, yaitu sumber rekruitmen caleg, usulan pencal onan serta dalam penyusunan dan
penentuan nomor unit caleg. Secara keseluruhan, ketentuan internal dari di PBB lebih menguntungkan caleg
perempuan untuk dapat terpilih daripada di Partai Golkar. Hal tersebut kemudian dapat dilihat pengaruh
yang diberikannya terhadap keterwakilan perempuan di DPRD Propinsi Sumbar, bahwa caleg perempuan
terpilih dari PBB ada dua orang sementara tidak ada dari Partai Golkar.

<hr><i>The research problem of this study isto find out the female legislators' recruitment pattern applied
by Golkar Party and PBB and its impacts to the woman representation of these two political parties at the
Legislative Council of West Sumatra Province in 2004 General Election. Thisresearch is carried out at the
two political parties because in West Sumatra Province during the 2004 General Election, both parties
gained an increasing votes and seats at the Legislative Council of West Sumatra Province. Golkar Party,
which has been the winner of two consecutive elections, in 1999 Election has placed 4 women from 12 seats
that it has achieved; however, in 2004 Election, none of its legislators is awoman athough it has gained 16
seats. PBB, which did not place afemale legislator in 1999 Election, has placed 2 female legislators in 2004.
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The study employs theory of PipaNorris about legisative recruitment system in order to find out how both
parties conduct the recruitment process. In addition, the study also uses theory about quota to see and
analyze woman representation in both parties. The study also uses concept on democratization and election
system as well as the concept of political parties that support al theories that have been mentioned to answer
the research problem. The research focuses on the legislative recruitment pattern at Golkar Party and PBB,
then compare them and analyze the impacts to the woman representation.

By using in-depth interview technique and library research, the datais collected and analyzed using
gualitative method by descriptive analysis. From such analysis, the researcher finds out that there are three
aspects of different patternsin legislative recruitment at Golkar Party and PBB for the Legidative Council
of West Sumatra Province in 2004 General Election. The aspects include legislative recruitment resource,
candidacy proposal and the composition and the rank of the legislative candidates. In overal, internal
mechanism of PBB is more beneficial for female candidates to be selected than that of Golkar Party. Then
its impacts to the woman representation at the Legislative Council of West Sumatera Province can be seen:
that there are two female legislators from PBB and no female legislator from Golkar Party.</i>



