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K ecel akaan kerja merupakan keluaran proses yang merupakan balk bagi pekerja, perusahaan, keluarga
maupun dalam lingkup yang lebih luas-nasional. Penelitianpenelitaian sebelumnya menunjukkan bahwa
faktor manusia merupakan sebab dominant dari kecelakaan kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi kepatuhan operator produksi
di PT. Astra Daihatsu Motor - Casting Plant, Karawang pada 2006 dengan menggunakan survey yang
bersifat cross sectional. Sampel dalam penelitian ini adalah keseluruhan operator produksi. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan Analisis univariat dan bivariat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepatuhan penggunaan APD pada operator produksi mencapai skor
80%. Penelitian juga menunjukkan tingkat kepatuhan ini terutama disebabkan karena adanya prosedur dan
peraturan penggunaan APD dan penerapan sistem sanksi. Tingkat kepatuhan ini meskipun cukup tinggi,
masih hams ditingkatkan karena perilaku tidak aman berpotensi menjadi kecel akaan.

Lebih lanjut, Analisis univariat menunjukkan prosedur dan peraturan penggunaan APD mendapat skor
tertinggi. Ini menunjukkan prosedur yang ada sudah cukup jelas dan disosialisasikan dengan memadai.
Sementara skor di bawahnya ditempati oleh perseps terhadap bahaya dan risiko, penerapan sistem sanksi,
penerapan sistem imbalan dan pengawasan penggunaan APD oleh supervisor dan safety officer.

Meskipun perseps terhadap bahaya dan risiko mendapatkan skor yang cukup tinggi, namun demikian tidak
mempunyal hubungan bermakna dengan kepatuhan menggunakan APD - ini berarti ada faktor lain yang
mempengaruhi kepatuhan penggunaan APD sebaga;mana dijelaskan oleh Ramsey. Penelitian ini juga
menunjukkan bahwa penerapan sistem pemberian sanksi |ebih memberikan pengaruh terhadap kepatuhan
penggunaan APD dibandingkan dengan penerapan sistem pemberian imbalan.

Alasan dominan yang mendasari ketidakpatuhan menggunakan APD adal ah: Karena ketiadaan ataupun
kerusakan APD Berta persepsi bahwa untuk pekerjaan tertentu sebenarnya dipandang tidak berbahaya atau
berisiko. Penulis berharap basil penelitian ini bermanfaat bagi pihak-pihak yang terkait.

<hr><i>One output of the process which delivering negative impact to the employee, company, family as
well asin the broader scope - nation is accident. The past studies indicated that the human factors were
playing significant role in producing the accident.

This study is intended to analyze the factors which are influencing the level of compliance of the production
operators in wearing personnel protective equipment (PPE) in PT. Astra Daihatsu Motor - Casting Plant,
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Karawang, in the year of 2006 using cross sectiona survey methodology. The respondents of this study are
production operators amounting around 105 persons.

The study indicated that compliance for wearing PPE of the production operators reaching score of 80%.
The study also indicated that this level of compliance mostly due to the availability of the procedures and
provisions for using PPE and the implementation of the punishment system. Thislevel of compliance
although relatively high, still has to be increased because unsafe acts have the possibilities for producing
incident.

Furthermore, frequency distribution analysis showed that the the procedures and provisions for wearing PPE
reach the highest level. This concluded that the procedures and provisions are adequate and properly trained.
While the scores below respectively are hazard and risk perception, implementation of punishment system,
implementation of reward system and monitoring on wearing PPE conducting by the supervisor and safety
offiicer.

Although hazard and risk perception reachs relatively high score but this variable has not significant
relationship with the level of compliance in wearing PPE - this means that other factors are taking influence
asindicated in the Ramsey model. This study also showed that the implementation of punishment system
has more impact to the compliance level compared with the implementation of reward system.

The majority reason of the production operators for not wearing complete PPE are due to the less stock or
damage of PPE aswell as perception that for severa jobs actually the hazard and risk areaacceptable.</i>



