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Tingginya persaingan di dunia pendidikan ditandai dengan tingginya kompetisi paralulusan perguruan
tinggi di pasar kerja dan tuntutan bagi paralulusan untuk mampu mengaplikasikan ilmunya kepada
masyarakat, hal ini merupakan tantangan bagi perguruan tinggi untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas
dan siap bekerja. Bagaimanapun juga, kualitas suatu perguruan tinggi tidak lepas dari kualitas staf perguruan
tinggi tersebut terutama kualitas dosen sebagai motor dari proses pengajaran dan pendidikan. Y ang menjadi
ukuran kualitas dosen dalam penelitian ini adalah suasana akademik yang tercermin dalam sikap dosen
terhadap pekerjaannya yaitu dengan mengukur kepuasan kerja dosen serta pengukuran tingkat produktivitas
dosen yang diukur dengan intensi mereka untuk mengajar yaitu dengan menghitung kesediaan jumlah
pengajaran di kelas dan jumlah bimbingan mahasiswa. Dengan asumsi semakin tinggi tingkat kepuasan
kerja dosen, maka semakin tinggi pulatingkat kehadiran dosen dalam memberikan pengajaran dan
bimbingan kepada mahasiswa.

Pengambilan sampel dilakukan di Fakultas K esehatan Masyarakat Universitas Indonesia secara purposive
sampling yang sesuai dengan kriteria sampel penelitian ini. Dari 90 orang yang masuk dalam kriteria
sampel, hanya 81 orang yang datanya bisa diolah.

Subyek penelitian ini adalah mengetahui seberapa jauh pengaruh kepuasan kerja, yang terdiri dari variabel
pekerjaan, gaji, supervisi, promosi, lingkungan kerja dan manajemen organisasi. Ketujuh variabel kepuasan
kerjatersebut dihipotesiskan sebagai variabel yang memiliki pengaruh yang positif terhadap intensi untuk
mengajar. Pengukuran variabel independen kepuasan kerja dilakukan menggunakan skala sikap Likert
sedangkan variabel dependen yaitu intensi untuk mengajar dilakukan dengan mengukur jumlah kesediaan
dosen untuk mengajar dan membimbing mahasiswa.

Hasil penelitian menunjukkan bahwatingkat kepuasan kerja dosen di FKMUI secara umum adalah relatif
merasa tidak puas. Namun untuk variabel kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri adalah kurang reliabel
sehingga harus dikeluarkan dari analisis. Model hubungan kepuasan kerja terhadap intensi untuk mengajar
magi dosen di FKMUI tidak memiliki pengaruh secara signifikan karena kepuasan kerja hanya mampu
menjelaskan kurang dari 5% intensi untuk mengajar. Hanya variabel kepuasan terhadap supervisi yang
memiliki pengaruh positif secara signifikan terhadap intensi untuk mengajar, sedangkan kepuasan terhadap
rekan kerja memiliki pengaruh yang ncgatil-secara signifikan terhadap intensi untuk mengajar.

Atas dasar hasil tersebut, dapat disimpulkan bahwa untuk meningkatkan intensi mengajar dosen di FKMUI,
tidak perlu mengkaitkan hal tersebut dengan hal-hal yang ada hubungannya dengan kepuasan kerja.
K epuasan kerja adal ah penting dalam institusi pendidikan, tapi bukan untuk meningkatkan intensi mengajar.
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Fakultas harus Iebih meningkatkan peran dari Kepala Departemen dalam melakukan Cungsi kontrol dalam
hat pengajaran. Perlu juga dilakukan pengukuran kincrjaindividu oleh atasan dan rekan kerja selain
penilaian dari rnahasiswa serla pengukuran output kualitas penggjaran yaitu tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap pengajaran.

Untuk penelitian selanjutnya perlu dikaji lebih jauh lagi variabel-variabel apa saja yang dapat
mempengaruhi intensi untuk mengajar atau pihak manajemen sendiri perlu mengkaji ulang ukuran-ukuran
apayang tepat dalam mcningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran, intens mengagjar tidak melulu
hanya diukur dengan jumlah tapi Iebih ke arah pengembangan diri dosen yang bersangkutan.



