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Perusahaan membutuhkan skenario yang tepat sebagai dukungan dalam meningkatkan produktivitas.
Skenario yang tepat adalah yang dapat mengarahkan perusahaan kepada tujuan yang diharapkan pada
awanya.

Penulis mengadakan penelitian mengenai produktivitas PT. Tambang Batubara Bukit Asam (PTBA), dengan
menggunakan model perbandingan kedalam (intrafirm comparation) terhadap laporan keuangan dari tahun
1998 hingga 2001. Kemudian untuk mengetahui indikator produktivitas yang perlu ditingkatkan, penulis
menggunakan Proses Hirarki Analitik (PHA) untuk mendapatkan bobot dari tiap indikator produktivitas dan
membuat kuesioner untuk pakar keuangan tambang. Sebelumnya penulis membuat hirarki dari indikator
produktivitas tersebut, sehingga ada peringkat tujuan yang paling utama, kriteria, sub kriteria dan sub-sub
kriteria. Setiap peringkat akan mendapat nilai sesuai dengan kepentingannya.

Akhirnya, dihasilkan beberapa rekomendasi setelah mengetahui skenario PTBA, keadaan produktivitas saat
ini, tujuan yang akan dicapai, hasil analisis dan pengukuran indikator produktivitas PTBA. Rekomendasi ini
dapat dipakai oleh PTBA untuk meningkatkan produktivitas.

<hr>

A company requires an appropriate scenario as a support to increase its productivity. A successful scenario
isone which can direct acompany?s activities to the initial expectation. Therefore, a company should have a
scenario to obtain the goal that has been stated.

This study is about the productivity of PT Tambang Batubara Bukit Asam (PTBA) by using the intrafirm
comparison method on the company's financial report from the year 1998 up ' to 2001. Analytical Hierarchy
Process to know which productivity indicator should be increased through the weighing of each indicator
and making the questioner for the mining tinancial expert. In the early times, hierarchy of productivity
indicators are made to make ranking of the goal (mainly), criteria, sub-criteria and sub-sub criteria. Each
rank will obtain the score related to its purposes.

Finally, it will produce some recommendations after acknowledging the PTBA scenario, current
productivity status, the oblective that will be reached, the result of analysis and PTBA's indicator
measurement. This recommendation can be used by PTBA to increase its productivity.
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