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Pada saat ini sektor konstruksi mulai menyadari pentingnya pengel olaan sumber daya manusia untuk
meningkatkan kinerja perusahaan, tetapi masih harus menghadapi banyak kesuiitan dalam pel aksanaan
mangjemen dan pengembangan sumber daya manusianya. Terdapat beberapa hal yang merupakan penyebab
terjadinya kesulitan tersebut. Pertama, tingkat pendidikan rata-rata pekerja sektor konstruksi lebih rendah
dibandingkan banyak sektor lain.

Kedua, tidak tetapnya jumlah tenaga kerja yang digunakan karena kebutuhan tenaga kerja yang berubah-
ubah di proyek sehingga lebih banyak digunakan buruh tidak tetap. Angka penyerapan tenaga kerja di sektor
konstruksi selama tahun 2004-2006 diperkirakan mencapai 6,1 juta orang. Dalam kurun waktu tiga tahun
itu, akan dibangun ratusan kilometer jalan tol, sertaribuan jalan raya umum di lintas selatan Pulau Jawa dan
berbagai daerah di luar Jawa. Termasuk di dalamnya pembangunan jalan di kawasan perbatasan. Jika proyek
itu berjalan lancar, pertumbuhan sektor riil akan ikut meningkat.

Penelitian ini bertujuan untuk mencari metode perencanaan alokasi tenaga kerja konstruksi tingkat
mangjerial engineering pada proyek jalan. Teknik Pengumpulan data yang digunakan adalah survey. Metode
analisa yang digunakan adalah analisas statistik dengan bantuan SPSS untuk mencari nilai mean, f-nodus
dan standar deviasi yang dapat dipakai untuk mengetahui jumlah dan kualifikasi tenaga kerja tingkat
mangjerial ngineering pada proyek jalan dan analisa dengan menggunakan matrik untuk mencari struktur
organisasi proyex.

Penelitian ini menghasilkan struktur organisasi proyek untuk nilai proyek antara Rp.10M - Rp.50M, struktur
organisasi untuk nilai proyek antara Rp.50 - Rp.100M dan stmktur organisasi untuk nilai proyek diatas
Rp.100M. Dan juga alokasi berupa jumlah dan kuaiiiikasi tenaga kerja tingkat manajerial/engineering pada
proyek jalan di perusahaan skala besar.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=101896&lokasi=lokal

