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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan Gaya Kepemimpinan (X1) dan Budaya

Organisasi (X2) terhadap Kinerja Petugas (Y) di lembaga pemasyarakatan kelas I Cipinang, Jakarta Timur.

 

Penelitian ini menguji tiga hipotesis. Pertama, tidak terdapat hubungan yang positif antara Gaya

Kepemimpinan terhadap Kinerja Petugas. Kedua, tidak terdapat hubungan yang positif antara Budaya

Organisasi terhadap Kinerja Petugas. Ketiga, tidak terdapat pengaruh yang positif antara Gaya

kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Petugas.

 

Populasi adalah seluruh petugas lembaga pemasyarakatan Cipinang yang berjumlah 450 orang, dan sample

yang ditarik adalah sebanyak 113 orang dengan teknik Stratified Random Sampling. Instrumen penelitian

disusun dalarn bentuk angket dengan menggunakan skala Likerts.

 

Hasil penelitian ini mengimplikasikan bahwa Gaya kepemimpinan dan budaya organisasi Lapas Cipinang

tidak memiliki hubungan dengan kinerja Petugas. Hal ini disebabkan oleh kondisi penghuni lapas yang

sudah over kapasitas sehingga mengakibatkan tidak dapat menghasilkan kinerja petugas yang optimal di

Lapas Cipinang.

<hr><i>The objectives of this research were to examine the contribution of leadership Style (X1)

Organizational Culture (X2) and the Officer's performance of the Cipinang Correctional Institution, East of

Jakarta.

 

This research has examined three hypotheses proposed. First, there wasn't a positive correlation between

Leadership Style and Officer's Performance. Second, there wasn't a positive correlation between

Organizational Culture and Officer's Performance. Third, there weren't any significant correlation between

both Leadership Style and Organizational Culture as well to the Officer's Performance.

 

The total population of such research was 450, while its sample was taken 113 by using stratified random

sampling technique. The instrument of the research was arranged in the form of Likert scale.

 

This research implied that there weren't any significant correlation between both the Leadership Style and

Organizational Culture to the Officer's Performance due to the current problem of the over-capacities of the

inmates, in which influencing the improvement of the Officer's Performance.</i>
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